RASEBORGS SKYTTAR rf.

JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN GODKAND 7.5.2025

FORENINGENS NULAGE:

Foreningen har gjort stora investeringar och erbjuder bra faciliteter, men verksamheten drivs helt av volontarer. Det finns ett stort behov av fler volontarer for att kunna
uppratthalla och utveckla verksamheten. Méanga provar pa sporten, men tidtabellen kan vara svar att kombinera med arbete och andra fritidsaktiviteter, vilket gor att inte
alla stannar kvar. Féreningen har forebilder pa landslags- och varldsniva och vill fa fler idrottare att satsa pa tavlingsskytte. Av 450 medlemmar ar endast 30—45 kvinnor och
cirka 15 flickor, vilket dven speglas i styrelsens sammansattning och férsvarar en jamn kénsbalans. Ungdomskvallar halls fran september till april pa mandagar och
torsdagar i Inga. Aven aldre kommer fér att prova pa, och skolor i Raseborg har méjlighet att lata elever testa verksamheten under gymnastiklektioner. Nybérjare kan delta
kostnadsfritt under en langre period. Féreningen vill starka kontakten grannfoéreningar och med kommunens ungdomsledare for att engagera fler unga. Sporten har lag
synlighet i medier, vilket paverkar dess attraktionskraft. Webbplatsen och Facebook-sidan (287 foljare) kan anvandas mer effektivt for kommunikation. Samtidigt pagar en
uppdatering av medlemsregistret for att underlatta kontakten med medlemmarna.

UTGANGSPUNKTER FOR PLANEN:

Raseborgs skyttar vill vara en forening dar likabehandling, jamstalldhet, jamlikhet, delaktighet, sdkerhet, flexibilitet och ansvar utgor sjdlvklara delar i verksamheten.
Foreningen arbetar for att framja likabehandling och jamstalldhet genom att forsdka identifiera faktorer och strukturer som kan skapa ojamlikhet och orattvis behandling.
Detta arbete gar i linje med de direktiv och lagar som styr verksamheten: Idrottslagen (390/2015), Jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986, med dndringar t.o.m.
915/2016) och Diskrimineringslagen (1325/2014).

MAL OCH KONKRETA ATGARDER
1. Fanyavolontdrer med i verksamheten som tar an sig olika uppdrag i féreningen

2. Haen trivsam och trygg atmosfar i féreningen
3. Oka jamstalldheten inom féreningens styrelse och medlemskar

MALSATTNING KONKRET ATGARD TIDTABELL ANSVARSPERSON | UPPFOLJINING / UTVARDERING / MATARE
Fa nya volontarer Styrelsen 1. Samarbete med lokala aktérer
med i 1. Samarbeta med alla lokala aktérer, bla. skolor, bygga Pagaende skrivs i verksamhetsberattelsen
verksamheten som relationer med organisationer och natverk. och samarbetet utvarderas

tar an sig olika 2. Marknadsfor méjligheterna i kommunikationskanalerna 2. Antaletinlagg arligen




uppdrag i

genom att informera om lediga roller som tranare,

féreningen lagledare eller volontarer. Pagaende Styrelsen
Foreningen har Oka aktiviteten i RS Facebook kanal med flera antal Pagaende Ordférande 1. Antalet inlagg och antalet nya
okad inlagg och med mera antal foljare foljare pa Facebook
kommunikation Medlemmar fragas vilka kanaler de anvander mest och 2025 2. Respons av medlemmar och
var de Onskar fa information om féreningen. utvardering av den
Trivsam och trygg Enkater till foreningens medlemmar péa svenska och 2026 Styrelsen 1. Enkatresultaten anvands for
atmosfar i finska om deras upplevelser av verksamheten da det fortsatta atgarder och planering
féreningen kommer till jamstalldhet och likabehandling och och genomférs igen om tre ar
onskemal infor framtiden. (Pa hemsidan.) for jamforelse. En
Regelbunden feedback samlas in under traningar om Pagaende Sektionerna sammanfattning publiceras pa
hur medlemmarna upplever verksamheten. hemsidan.
Frageformular och insamlingslador pa anslagstaviorna i 2. Dokumenterad muntlig
skyttehallarna. Muntlig feedback dokumenteras och feedback.
anvands for vidare atgarder. 3. Trygghetsprinciper publiceras
Trygghetsprinciper (exempel pa denna sida) tas fram for | Pagaende Styrelsen pa hemsidan.
verksamheten i foreningen, dar alla uppmuntras att bidra
till en inkluderande, respektfull och 6ppen atmosfar och
dialog.
Oka jamstalldheten Aktivt rekrytera fler kvinnor och personer med olika Pagaende Sektionerna 1. Arlig granskning av
inom foéreningens bakgrund till styrelsen och satta upp ett Iangsiktigt mal konsférdelningen i styrelsen
styrelse och att 6ka antalet kvinnor i styrelsen med flera % och i och medlemsbasen.
medlemskar medlemsbasen flera %. 2025 Styrelsen 2. Lardomar for utbildningen
Delta i Raseborg stads jamstalldhets - och 3. Ansvarspersonens
likabehandlingsutbildning 2025 Ordférande 2025 kontaktuppgifter publiceras pa

En ansvarsperson for jamstalldhets- och
likabehandlingsfragor utses for att sékerstalla att
jamstalldhet beaktas i féreningens beslut och som
medlemmarna kan kontakta.

féreningens hemsida.



https://idrott.fi/om-fsi/

