RASEBORGS SKYTTAR rf.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA HYVAKSYTTY 7.5.2025

YHDISTYKSEN TILANNE:

Yhdistys on tehnyt merkittavia investointeja ja tarjoaa hyvat tilat, mutta toiminta pyorii taysin vapaaehtoisten voimin. On suuri tarve saada lisaa vapaaehtoisia, jotta
toimintaa voidaan yllapitda ja kehittda. Monet kokeilevat lajia, mutta aikataulujen sovittaminen tyon ja muiden harrastusten kanssa voi olla haastavaa, mika johtaa siihen,
ettd kaikki eivat jaa mukaan. Yhdistykselld on esikuvia maajoukkue- ja maailmanmestaruustasolla, ja se haluaa kannustaa enemman urheilijoita kilpa-ampumiseen. 450
jasenesta vain 30—45 on naisia ja noin 15 tytt6jd, mika nakyy myos hallituksen kokoonpanossa ja vaikeuttaa sukupuolten tasapainon saavuttamista. Nuorten iltoja
jarjestetaan syyskuusta huhtikuuhun maanantaisin ja torstaisin Inkoossa. Myds vanhemmat tulevat kokeilemaan, ja Raseborgin koulut voivat tarjota oppilaille
mahdollisuuden kokeilla toimintaa liikuntatunneilla. Aloittelijat voivat osallistua maksutta pidemman ajan. Yhdistys haluaa vahvistaa yhteyksia naapuriyhdistyksiin ja kunnan
nuoriso-ohjaajiin houkutellakseen lisda nuoria. Lajilla on heikko ndkyvyys mediassa, mika vaikuttaa sen houkuttelevuuteen. Verkkosivustoa ja Facebook-sivua (287 seuraajaa)
voidaan kayttaad tehokkaammin viestintddn. Samalla pdivitetdan jasenrekisteria, jotta yhteydenpito jaseniin helpottuisi.

SUUNNITELMAN LAHTOKOHDAT:

Raseborgs skyttar haluaa olla yhdistys, jossa tasapuolisuus, tasa-arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus, turvallisuus, joustavuus ja vastuu ovat itsestdan selvia osia toiminnassa.
Yhdistys pyrkii edistdmaéan tasapuolisuutta ja tasa-arvoa tunnistamalla tekijoitd ja rakenteita, jotka voivat luoda epatasa-arvoa ja epaoikeudenmukaista kohtelua. Tama tyo
noudattaa toimintaan vaikuttavia direktiiveja ja lakeja: Liikuntalaki (390/2015), Naisen ja miehen vélinen tasa-arvo (609/1986, muutoksineen asti

915/2016) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

TAVOITTEET JA KONKREETTISET TOIMENPITEET

1. Houkuttele uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaan ottamaan erilaisia tehtavia yhdistyksessa
2. Luo viihtyisa ja turvallinen ilmapiiri yhdistyksessa
3. Lisaa tasa-arvoa yhdistyksen hallituksessa ja jasenistossa

TAVOITTEET KONKREERTISETUDINENRIEE T AIKATAULU VASTUULLINEN HENKILO SEURANTA / ARVIOINTI / MITTARIT
Houkuttele uusia Hallitus 1. Yhteistyd paikallisten toimijoiden kanssa
vapaaehtoisia 1. Yhteistyd kaikkien paikallisten toimijoiden kanssa, kuten K&ynnissa kirjataan toimintakertomukseen ja

. ) . : : S hteisty6té arvioidaan vuosittain.
mukaan toimintaan koulujen kanssa, suhteiden rakentaminen organisaatioihin ja y Y

erilaisiin tehtaviin verkostoihin.

2. Mahdollisuuksien markkinointi viestintdkanavissa 2. Julkaisujen maara




tehtavat
yhdistyksessa

ilmoittamalla vapaita rooleja valmentajina,

joukkueenjohtajina tai vapaaehtoisina. Kéynnissa Hallitus
Yhdistyksella Lisaa aktiivisuutta RS Facebook-kanavalla Kaynnissa Pj 1. Facebook-julkaisujen ja uusien
on parantunut useammilla julkaisuilla ja enemman seuraajia seuraajien maara
viestinta Jasenia kysytdan, mita kanavia he kayttavat eniten ja 2025 2. Jasenten palaute ja sen
mista he haluavat saada tietoa yhdistyksesta. arviointi
Mukava ja Jésenille 1ahetetddn kyselylomakkeita suomeksi ja 2026 Hallitus 1. Kyselyiden tuloksia hyodynnetaan
turvallinen ilmapiiri ruotsiksi heidan kokemuksistaan liittyen tasa-arvoon 1gtﬁce)t%gi?gtlggmg:ﬁgggtsglﬁseaﬁ
yhdistyksessa 1a yhd-envertalsumeen Sek-a toiveisiin Jvuoden kuluttua vertailua varten.
tulevaisuudesta. (Verkkosivustolla.)
Saanndllisesti kerataan palautetta harjoitusten aikana Kaynnissa Sektiot 2. Jhteenvelojulkaistaan =
siita, miten jasenet kokevat toiminnan. Kyselylomakkeet o Dale mentot
; M . AR > . palaute.
ja kerayslaatikot ovat ampumabhallien ilmoitustauluilla.
Suullinen palaute dokumentoidaan ja kaytetaan
jatkotoimenpiteisiin.
. ) . o ) . L ) 3 Turvallisuusperiaatteet julkaistaan
Turvallisuusperiaatteet (esimerkki talta sivulta) laaditaan | Kaynnissa Hallitus © verkkosivuilla.
yhdistyksen toiminnalle, jotta kaikki voivat osallistua
avoimen, kunnioittavan ja inklusiivisen ilmapiirin ja
vuoropuhelun luomiseen.
Lisata tasa-arvoa Rekrytoida aktiivisesti lisda naisia ja eri taustoista tulevia Kaynnissa Sektiot 1. Vuosittainen tarkastelu
yhdistyksen henkiloita hallitukseen ja asettaa pitkan aikavélin tavoite sukupuolijakaumasta hallituksessa
. - lisata naisten maaraa hallituksessa ja jasenistossa i b el
h.a”'tu.ks..ess.? 1a useilla prosenttiyksikailla. Ja jasenistossa.
jasenistossa
Osallistua Raaseporin kaupungin tasa-arvo- ja 2025 2. Opit koulutuksesta
yhdenvertaisuuskoulutukseen. Johtokunta
Nimet&an vastuuhenkild tasa-arvo- ja 2025 Puheenjohtaja 2025 3. Vastuuhenkilon yhteystiedot

yhdenvertaisuuskysymyksille, jotta varmistetaan tasa-
arvon huomioiminen yhdistyksen paatoksissa ja jolle
jasenet voivat olla yhteydessa.

julkaistaan yhdistyksen
verkkosivuilla.



https://idrott.fi/om-fsi/



